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https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/publicacoes?page=1&y=2024
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7273-encontro-c-level-curitiba/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/ultimos-eventos
https://www.clubegestao.com.br/trilhas/gestao-de-pessoas/4344841-desvendando-o-poder-do-social-selling
https://tv.grupogestaorh.com.br/
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Ha mais de trés décadas, em 1991, o Grupo Gestao RH foi criado com o
objetivo de gerar e compartilhar acoes, conteudos e conexoes entre
empresas e altas lideran¢cas do mercado.

Seu proposito é contribuir para o aprimoramento dos
profissionais da area, difundir o valor da gestao de pessoas
nos resultados das empresas, destacar as melhores praticas
e apresentar as tendéncias do segmento.

Por meio de um portfolio diversificado com mais de 11 frentes de
negocios, composto por produtos-editoriais e digitais, foruns de debate,
eventos de relacionamento, pesquisas e premiacdes, TV, plataformas de
conteudo, entre outros, o Grupo se consolidou como o principal canal de
fomento ao conhecimento e as conexdes no mundo corporativo.




Conheca o

Clube Gestao RH

Desde 2007, o Clube Gestao RH retine mais de 150 das principais marcas do mercado comprometidas com as
melhores praticas em gestao de pessoas. Ao se juntar a esta comunidade exclusiva, vocé terd acesso a um
ecossistema rico em networking, eventos especiais, conteudos exclusivos e oportunidades de crescimento
profissional e pessoal. Com mais de 25 eventos anuais realizados em diversas cidades do Brasil, incluindo féruns,
confrarias, premiagoes e encontros C-Level, o clube proporciona uma poderosa rede de relacionamento, divulgacao e
midia para os associados.

Acesso a Eventos

Exclusivos:
Agenda completa de

eventos ao longo do
ano, com experiéncias
unicas e oportunidades
de networking.

Conteudos

Exclusivos:

Materiais desenvolvidos
por especialistas
renomados, abordando
temas relevantes para a
gestao de pessoas.

Vantagens do Clube Gestao RH

Expansao da Rede de

Relacionamentos:
Conexdes com outros
profissionais e empresas
do setor, fomentando
parcerias solidas.

GESTAO RH

Exposicao de Marca:
Divulgacao nos canais do
clube e fortalecimento
da marca pessoal e
profissional.

Solucodes
Personalizadas:
Produtos e servigcos
adaptaveis as
necessidades das
empresas associadas.
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GCestao em RH

Em numeros

Anos de mercado, promovendo conhecimento, relacionamento, networking, negocios e inumeras

possibilidades para marcas e profissionais.

*+ 14.000.000 + 200.000 400

i : Patrocinadores anualmente
. = profissionais cadastrados em h
el e 155 Lo nossas plataformas de contetido nos produtos da Gestao RH
(TV e Clube Gestao RH e News)

4350.000 57.000 150

profissionais organizacoes alcancadas por associados no Clube
nossos produtos e servicos Gestao RH

+ 240.000 <+ 2.700.000

seguidores nas redes sociais Views/ano no Portal Gestao RH

GESTAO RH
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Eventos

-s | Confrarias | Regionais
25 Eventos

32%

CEOs, VPs, CFOs
e Diretores em
Geral

6 o o o Executivos presentes 63 /o
o CHRO e
Heads de RH
Empresas diferentes participando
® dos eventos presencialmente

+ 1 OOHoras de contetudo, shows, Cargos em
experiéncias e relacionamento Geral
(ollV]:] W GESTAO RH I




Perfil do publico

5%

W Outros cargos

B CHRO, Heads de RH e Gerentes de RH

W CEOs, VPs e Diretores em geral

71% empresas de grande
porte
22% médio porte

9 rte

Foruns 2024

Objetivo

Os féruns, realizados em Sao
Paulo em locais de alto padrao,
oferecem um ambiente para
aprendizado, networking e
troca de experiéncias.

Sao oportunidades para
discutir tendéncias, desafios
e melhores praticas com
lideres e especialistas
renomados.

Os eventos permitem que os
profissionais se atualizem
sobre inovacodes e estratégias
em temas essenciais para
lideres e empresas,
proporcionando
desenvolvimento e insights
valiosos e exclusivos.

(o{lV]:]W GESTAO RH I

esumo

Big Numbers

Rosana Vaiano

Fabiola Ancioto




Foruns 2024

Melhores momentos

Clique na imagem para assistir

- Encontro C-Level -

GESTAO RH



https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7278-23-forum-lider-rh/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7284-14-forum-de-ceos/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7271-encontro-c-level-sao-paulo/transmissao

Premiacoes 2024

Resumo

Perfil do publico Objetivo Big Numbers

Os eventos de premiacao
tém como principal objetivo
celebrar e reconhecer as i
empresas e profissionais o

que se destacam no pesquisas para marc
mercado. profissionais e forne

Gabriele Carlos
Essas cerimonias valorizam
os profissionais, equipes e

empresas que T
implementaram praticas e oo lid
iniciativas de sucesso, ~

promovendo a valorizacao do

B CEOs, CFOs capital humano e ,
B Outros cargos mcenfwa_ndo a busca pela +2 , o ( Raquel Zagui
M Heads, CHROs, Diretores e VPs de RH exceléncia ®

empresas e pro
concorrendo a
pesquisas rea
Confira os
pesquisas

70% empresas de grande porte
20% médio porte
10% pequeno porte
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Premiacoes 2024

Melhores momentos

Clique na imagem para assistir

GESTAO RH



https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7281-premiacao-excelencia-em-gestao-de-pessoas/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7286-19-premio-ceos-e-rhs-mais-admirados
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7265-premiacao-melhores-fornecedores-para-rh-2023/transmissao

Perfil do publico

W CEOs, VPs e Diretores em geral
W Heads, Diretores e CHROs de RH

80% empresas de grande porte

20% médio porte

Confrarias /2024

Objetivo

As confrarias foram
desenvolvidas para reunir as
principais liderancas do mercado
em ambientes exclusivos e
experiéncias Unicas. O objetivo é
criar um espaco descontraido
que favoreca conexoes valiosas,
oportunidades de negécios e o
fortalecimento de lagos
profissionais e pessoais.

Esses encontros proporcionam
uma atmosfera acolhedora e
amigavel, onde os participantes
podem compartilhar suas
paixoes e vivenciar uma noite
verdadeiramente enriquecedora
e memoravel.

(o{lV]:]W GESTAO RH I

Resumo

Big Numbers

4 confrarias em
Sao Paulo

Ricardo Burgos

em diferentes regides
Brasil, com grupos se

edicao

Realizadas em locais exclusiv
confrarias relinem mais de
anualmente, oferecendo ex
gastrondomicas, sensoriai

Carlos Alberto Griner




Confrarias 2024

Melhores momentos

Clique na imagem para assistir
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https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7277-confraria-clube-gestao-rh-sp/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7280-confraria-clube-gestao-rh-sp/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7282-confraria-clube-gestao-rh-curitiba/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7295-confraria-especial-clube-gestao-rh-sp/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7295-confraria-especial-clube-gestao-rh-sp/transmissao

Perfil do publico

W Cargos em geral
W Heads, CHROs, Gerentes e Diretores de RH

W CEOs, VPs e Diretores em geral

61% empresas de grande porte
27% médio porte
12% pequeno porte

Encontros regionais 2024

Resumo

Objetivo Big Numbers

Os circuitos regionais foram

criados em 2019 para reunir C-

Levels locais em ambientes de .
alto nivel, facilitando a troca de Até 8 das principaiSiEieeaes
insights e conexodes valiosas.

Esses encontros oferecem a
oportunidade de compartilhar
experiéncias, discutir desafios
especificos e fortalecer a :
colaboracao em torno de + 1 ° 5 Go

interesses comuns. <
participantes no total

Com foco local, os eventos tém P '
uma abordagem personalizada - '
para abordar questdes e Sl
oportunidades exclusivas de Unica empresa a oferecer um circt
cada regido, proporcionando regional de eventos, sengeEt

o . ) experiéncias e conteudos.
experiéncias diferenciadas que

fortalecem as empresas de
cada localidade.

do Brasil anualmente )

Lilian Kac
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Encontros regionais 2024

Melhores momentos

Clique na imagem para assistir
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https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7273-encontro-c-level-curitiba/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7276-encontro-c-level-belo-horizonte/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7276-encontro-c-level-belo-horizonte/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7279-encontro-c-level-rio-de-janeiro/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7283-encontro-c-level-fortaleza/transmissao

Encontros regionais 2024

Melhores momentos

Clique na imagem para assistir
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https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7248-encontro-c-level-goiania/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7272-encontro-c-level-manaus/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7250-encontro-c-level-porto-alegre/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7261-encontro-c-level-brasilia/transmissao

Encontros regionais 2024

Melhores momentos

Clique na imagem para assistir
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https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7266-encontro-c-level-joinville/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7249-encontro-c-level-recife/transmissao

Cidades visitadas pelo
grupo Cestoo RH

Rio de Janeiro - RJ
Curitiba - PR
Manaus - AM
Fortaleza- CE
Porto Alegre - RS
Belo Horizonte - MG
Goiania- GO
Brasilia- DF
Joinville - SC

Recife - PB

*Cidades que foram visitadas em 2024.
(o{lV]:]3 GESTAO RH I



https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7272-encontro-c-level-manaus/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7283-encontro-c-level-fortaleza/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7273-encontro-c-level-curitiba/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7250-encontro-c-level-porto-alegre/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7279-encontro-c-level-rio-de-janeiro/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7276-encontro-c-level-belo-horizonte/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7276-encontro-c-level-belo-horizonte/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7279-encontro-c-level-rio-de-janeiro/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7279-encontro-c-level-rio-de-janeiro/transmissao

Cotas de Associacao
2025 A‘/ ) 3

Acodes e Vantagens

Acesso ilimitado para toda a organizagao as plataformas de conteudo (TV, Portal, Conhecimento) ILIMITADO ILIMITADO 50 acessos 20 acessos
Acesso ao grupo de WhatsApp com associados do Clube X X

acoso  cursos wastarclass rihas o capactacoes profisionais
Inclusdo de cases, praticas e acdes de sucesso para benchmark na organizacao 3 cases 2 cases 1 case

Anuncio ou publieditorial na Revista Gestdo RH, em edicdo a escolha do cliente PRI CURIET Tl ke el At eliEs fiapaging

2 edicdes 1 edicao 1 edicédo 1 edicao
Disparos de e-mail marketing para nossa base 4 disparos 3 disparos 2 disparos 1 disparo
Logotipo como patrocinador em todas as divulgacées do Clube X X X X
Patrocinador com todas as reciprocidades da cota Silver em um dos eventos idealizados pela Gestdo RH X
Indicacdo de um cliente ou parceiro para ser entrevistado pela TV Gestdao RH ou Podcast 2 indicacdes 1 indicacao
Convites para Féruns, Premiacoes, C-Level Experience, Encontros C-Levels Regionais e Confrarias 15 convites 12 convites 10 convites 8 convites
Participacdo como coautor no livro CEOs e RHs X X
Assinatura da Revista Gestdo RH (versao impressa) 2 assinaturas 2 assinaturas 2 assinaturas 2 assinaturas

TOTAL DO PATROCINIO R$ 70.000,00 R$ 55.000,00 RS 40.000,00 R$ 30.000,00

GESTAO RH




Conheca as contrapartidas

Acesso ilimitado para toda a organizacao as plataformas de conteudo (TV, Portal, Conhecimento) ILIMITADO

Acesso ao grupo de WhatsApp com associados do Clube X

Acesso a cursos, Masterclass, trilhas e capacitacdes profissionais

|

Inclusdo de cases, praticas e agdes de sucesso para benchmark na organizacao 3 cases

Artigo exclusivo na Revista Gestdo RH 1 edicao

ol e : : . e Pagina dupla
Anuncio ou publieditorial na Revista Gestdo RH em edicéo de escolha do cliente 9 P

2 edicoes
Disparos de e-mail marketing para nossa base 4 disparos
Logotipo como patrocinador em todas as divulgacées do Clube X
Patrocinador com todas as reciprocidades da cota Silver em um dos eventos idealizados pela Gestdo RH X
Indicacdo de um cliente ou parceiro para ser entrevistado pela TV Gestdo RH ou Podcast 2 indicagoes
Convites para Féruns, Premiagoes, C-Level Experience, Encontros C-Levels Regionais e Confrarias 15 convites
Participagdo como coautor no livio CEOs e RHs X
Assinatura da Revista Gestdo RH (versao impressa) 2 assinaturas
TOTAL DO PATROCINIO R$ 70.000,00



https://www.grupogestaorh.com.br/email_mkt/gestao/cotas/2023/diamond.pdf

Conheca as contrapartidas

Acesso ilimitado para toda a organizacao as plataformas de conteudo (TV, Portal, Conhecimento) ILIMITADO

Acesso ao grupo de WhatsApp com associados do Clube X

Inclusdo de cases, praticas e agdes de sucesso para benchmark na organizacao 2 cases

Artigo exclusivo na Revista Gestdo RH 1 edicao

Pagina dupla
1 edicao

Anuincio ou publieditorial na Revista Gestdo RH em edicdo de escolha do cliente

Banner no portal Gestao RH 6 banners

Disparos de e-mail marketing para nossa base 3 disparos
Postagens no LinkedIn, Facebook e Stories no Instagram 2 postagens

Logotipo como patrocinador em todas as divulgacées do Clube

|

Publieditorial no Portal Gestdo RH 2 publis

Entrevista na TV Gestdo RH ou Podcast 2 entrevistas

Indicacdo de um cliente ou parceiro para ser entrevistado pela TV Gestao RH ou Podcast 1 indicacao

Merchandising de 30 segundos em programas da TV Gestao RH 3 programas

Convites para Féruns, Premiagdes, C-Level Experience, Encontros C-Levels Regionais e Confrarias 12 convites

Participacdo na Imersao 3 dias

Participagdo como coautor no livio CEOs e RHs X

Assinatura da Revista Gestdo RH (versao impressa) 2 assinaturas
TOTAL DO PATROCINIO RS 55.000,00



https://www.grupogestaorh.com.br/email_mkt/gestao/cotas/2023/platinum.pdf

Conheca as contrapartidas

Acesso ilimitado para toda a organizacao as plataformas de conteudo (TV, Portal, Conhecimento) 50 acessos

Inclusdo de cases, praticas e agdes de sucesso para benchmark na organizacao 1 case

Pagina simples

Anuincio ou publieditorial na Revista Gestdo RH em edicdo de escolha do cliente 1 edicéo

Banner no portal Gestao RH 4 banners

Disparos de e-mail marketing para nossa base 2 disparos

Postagens no LinkedIn, Facebook e Stories no Instagram 1 postagem

Logotipo como patrocinador em todas as divulga¢des do Clube

Publieditorial no Portal Gestédo RH 1 publi
Entrevista na TV Gestdao RH ou Podcast 1 entrevista
Merchandising de 30 segundos em programas da TV Gestao RH 2 programas
Convites para Foruns, Premiagoes, C-Level Experience, Encontros C-Levels Regionais e Confrarias 10 convites
Assinatura da Revista Gestdo RH (versao impressa) 2 assinaturas
TOTAL DO PATROCINIO RS 40.000,00



https://www.grupogestaorh.com.br/email_mkt/gestao/cotas/2023/gold.pdf

Conheca as contrapartidas

Acesso ilimitado para toda a organizacao as plataformas de conteudo (TV, Portal, Conhecimento) 20 acessos

Y% Pagina

Anuincio ou publieditorial na Revista Gestdo RH em edicdo de escolha do cliente 1 edicio

Banner no portal Gestao RH 2 banners

Disparos de e-mail marketing para nossa base 1 disparo

Postagens no LinkedIn, Facebook e Stories no Instagram 1 postagem

Logotipo como patrocinador em todas as divulgacdes do Clube X

Entrevista na TV Gestao RH ou Podcast 1 entrevista

Convites para Foruns, Premiacoes, C-Level Experience, Encontros C-Levels Regionais e Confrarias 8 convites

Assinatura da Revista Gestdo RH (versdo impressa) 2 assinaturas

TOTAL DO PATROCINIO R$ 30.000,00



https://www.grupogestaorh.com.br/email_mkt/gestao/cotas/2023/silver.pdf

Veja algumas entrevistas

Clique na imagem para assistir

-

S TOTA

Felipe Calbucci

TOTALPASS

Femando Amaé’

Giselly Viveiros
e Nadja Minami

gestaoerh

.com.br

GESTAO RH



https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/749-entrevista-com-fernanda-campos-chro-e-diretora-executiva-de-esg-na-bnp-paribas-cardif
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/personalidades/710-entrevista-com-chistiane-berlinck-chro-da-olx
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/ceo-em-foco/741-entrevista-com-felipe-calbucci-ceo-latam-da-totalpass
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/parceiro-grupo-gestao-rh/690-sxsw-2024-inovacao-cultura-e-tecnologia-no-coracao-de-austin
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/eventos/webinar/735-webinar-beneficios-corporativos-tendencias-que-transformam-o-ambiente-de-trabalho
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/678-entrevista-com-marcos-baptistucci-diretor-de-recursos-humanos-da-o-i

Exemplos de E-books e Artigos

Clique na imagem para assistir

Artigo

O RH - Criando as
organizacgoes do
futuro

Melhores Pré
na Transi¢ao de
Lideres



https://www.clubegestao.com.br/ebooks/insights/2827624-melhores-praticas-na-transicao-de-lideres
https://www.clubegestao.com.br/artigos/rh-em-foco/5871424-o-rh-criando-as-organizacoes-do-futuro

Trilhas de conhecimento

Clique na imagem para assistir

Como tornar a
capacitacao para
lideranca mais genuina?

2. Desenvolvendo um 'Ser Humano' na
lideranca: humanizacao, cultura do erro,
Cultura do Aprendizado, relacionamento
entre lideres e sua equipe

5. A arte como ferramenta de Gestéao

GESTAO RH



https://www.clubegestao.com.br/trilhas/lideranca/8339786-como-tornar-a-capacitacao-para-lideranca-mais-genuina

Estudios

Clique na imagem para assistir

GRUPO GESTAO RH

O Grupo Gestao RH conta com 2 estudios G
estrategicamente montados nos bairros mais ! — 3 ,
dinamicos de Sao Paulo, préoximos aos grandes . o a1 “ie o owEEEE RH Y .,
centros comerciais: Berrini e Santo Amaro. |

Sao 2 estudios atendendo captacgao, transmissao e

interacao ao vivo e gravada.

Venha conhecer nossos estudios, onde
cada gravacao é uma oportunidade para
alcanc¢ar novos patamares de exceléncia!

GESTAO RH



https://marketing.grupogestaorh.com.br/midia-kit-tv-teaser-estudio

Algumas fotos

- n"‘
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Anuncios na Revista
~nct 7 RH

YOI

CINEMARIC | © e egice b ( Bsuno

(©Ontinental

The Future in Motion

O reconhecimento
de

F YA Y

comeca

eventos
Continental é eleita pela 32 vez consecutiva pela
GPTW como uma das melhores empresas para
trabalhar.

L VISIC NOSSa
WWW, conllmnlal com/en/career/ o
Tenha uma experiéndia inédita m
Alugue uma ko de cinema poro reclizor
polestran, munides e conkolemizacdo

com o melhor estrutura

Pagina dupla




Associados do Clube
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Calendario 2025

10/07 - Confraria de Lideres - Sdo Paulo
17/07 - Encontro C-Level - Recife
31/07 - Encontro C-Level - Rio de Janeiro

20/02 - C-Level Experience - Porto Alegre
FEVEREIRO 26/02 - Confraria de Lideres - Sdo Paulo

14/08 - 5% Premiacao Exceléncia em Gestao de
AGOSTO Pessoas - Sdo Paulo

20/03 - C-Level Experience - Curitiba . ~
28/08 - C-Level Experience - Sdo Paulo

AEER
- MARCO 27/03 - C-Level Experience - Belo Horizonte
3

18/09 - Confraria de Lideres - Curitiba
SETEMBRO 24 a 26/09 - Summit RH (15° Férum de CEOs) -

03/04 - Confraria de Lideres - Sdo Paulo Resort (SP)

ABRIL 10/04 - C-Level Experience - Rio de Janeiro
16/04 - C-Level Experience - Recife

9/10 - Confraria de Lideres - Belo Horizonte
16/10 - Confraria de Lideres - Rio de Janeiro
30/10 - 20° Prémio CEOs e RHs Mais Admirados -
Sao Paulo

OUTUBRO
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AR 08/05 - C-Level Experience - Sdo Paulo
- MAIO 15/05 - Encontro C-Level - Curitiba

29/05 - Encontro C-Level - Porto Alegre
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06/11 - Confraria de Lideres - Porto Alegre

13/11 - 19° Prémio Melhores Fornecedores para RH
- Sdo Paulo

27/11 - C-Level Experience - Fortaleza

NOVEMBRO

05/06 - Encontro C-Level - Fortaleza
g JUNHO 12/06 - Encontro C-Level - Belo Horizonte
26/06 - 24 Férum Lider RH - Sdo Paulo

olV[:]l GESTAO RH

09/12 - Confraria de Lideres - 34 Anos Gestao RH -
Sao Paulo

DEZEMBRO
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*Eventos confirmados até o momento. Sujeito a mudancas




Quero me associar!

Faca parte do nosso clube exclusivo

Escaneie o QR CODE abaixo ou entre em
contato através do nosso e-mail ou celular

ﬂ renato@grupogrh.com.br

@ (11) 99911-0480

@ www.gestaoerh.com.br

Renato Fiochi
W 35 Diretor Executivo
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